
 
 
 

APICIL, engagé pour une Protection Sociale Durable. 
 
Leader régional de la protection sociale et 7ème groupe français, le Groupe APICIL propose depuis 
70 ans un accompagnement personnalisé pour la santé, la prévoyance, l’épargne et la retraite.  
Le Groupe construit des solutions pérennes conciliant intérêts individuels et collectifs de ses clients 
sans jamais oublier l’intérêt général.  
Les institutions et mutuelles qui composent le Groupe APICIL sont toutes à but non lucratif, c’est-à-
dire que le développement des moyens est entièrement dédié à mieux protéger, informer, conseiller 
les clients du Groupe. Le Groupe APICIL fonctionne sur un mode paritaire ou mutualiste. Ainsi, les 
différentes structures qui le composent sont administrées par les représentants des entreprises 
adhérentes qui pilotent directement la gestion de leur protection sociale. C’est une garantie constante 
de la prise en compte des intérêts des salariés assurés. 
 
Parce que le Groupe APICIL est doublement concerné, en tant qu’entreprise citoyenne mais aussi en 
tant que professionnel expert, il a développé le concept de « Protection Sociale Durable ». En créant 
ce label (Protection Sociable Durable), il a ouvert le chemin d’une nouvelle forme d’entreprise 
responsable et solidaire. 
Ce label illustre, une fois de plus que l’engagement du Groupe APICIL ne se limite pas au simple 
respect contractuel. Il confirme sa volonté de construire des organisations durables pour garantir la 
santé, la prévoyance et la retraite des assurés.  S’engager pour la Protection Sociale Durable 
c’est un état d’esprit que le Groupe APICIL souhaite partager aujourd’hui avec le plus grand 
nombre, pour le bien être des générations actuelles et futures. 
 
Acteur économique régional d’importance avec plus de 1250 collaborateurs employés, le Groupe 
APICIL contribue aussi à enrichir le tissu économique régional par un soutien permanent aux 
entreprises et à la création d’entreprises. 
 
Responsable et solidaire, APICIL s’appuie sur ses valeurs de solidarité, de transparence et 
d’humanisme pour développer un mécénat social significatif et diversifié. Handicap, Santé, Grand âge, 
Emploi, Accompagnement du deuil sont les cinq champs d’intervention où le Groupe conjugue avec le 
maximum d’efficacité santé et solidarité.  
Plus de 20 millions d’euros ont été consacrés  en 2006 à ces actions concrètes.  
 
Le Groupe APICIL s’associe spontanément aux grands évènements et aux initiatives citoyennes. 
Dans le cadre de son mécénat social, APICIL soutien au quotidien les personnes en situation de 
handicap. Concrètement, APICIL finance de nombreux projets de constructions ou de rénovations 
d’établissements pour handicapés jeunes ou adultes, de soutien aux structures d’aide et 
d’accompagnement, de partenariat avec les associations de loisirs sportives ou culturelles et des 
aides individuelles pour les assurés du Groupe. 
Par ailleurs, le Groupe est partenaire depuis plus de 10 ans du mouvement handisport dans la région 
Rhône Alpes et accompagne depuis plusieurs années les champions handisports de haut niveau. 
L’objectif du Groupe APICIL dans ce domaine est de faire connaître le handicap, donner une visibilité 
aux sportifs , faciliter la réinsertion.  
 
Dans la continuité de ses actions en faveur du handicap, APICIL est heureux de participer à la 
création de ce tome 2 du guide ABC Rando et de soutenir cette belle initiative.  
 
 


